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Antragsteller/in: DFG-VK Landesverband Berlin-Brandenburg

Der Bundeskongress mége beschliefSen:

Unbefristete Arbeitsvertrage miissen unbefristet bleiben!

Der Bundeskongress der DFG-VK fordert den Bundessprecherinnenkreis einschlie3lich des
BGB-Vorstandes auf, bestehende unbefristete Arbeitsvertrage unbefristet zu belassen
und den betreffenden Angestellten nicht vorzuschlagen, in eine Befristung einzuwilligen.

Begriindung:

Der Versuch des BSK, den unbefristeten Arbeitsvertrag von Monty Schadel zu befristen
und entsprechend auf Monty einzuwirken, bis hin zum Versuch, Monty zu entlassen, hat
erheblichen Schaden angerichtet — sowohl innerhalb der DFG-VK als auch in Hinsicht auf
ihr Ansehen bei Biindnispartnerinnen und Freundinnen.

Die Befristung unbefristeter Arbeitsvertrage ist ein arbeitnehmerinnenfeindlicher Ansatz,
der einer neoliberalen Logik folgt, der sich die DFG-VK nicht beugen sollte. Wir erwarten
von der DFG-VK vielmehr ein grél3tmogliches Mall an Berticksichtigung von
Arbeitnehmerlnnen-Interessen und Ubernahme von Verantwortung fiir sémtliche
Angestellten.



